
Військовий облік жінок: що 
потрібно знати? 



Спікер: 

Катерина Цвєткова 
 
▪  Партнер GOLAW, адвокат 
 
▪  Заступник голови Комітету з трудового права 
Національної асоціації адвокатів України 
(НААУ) 
 
Визнання 

 
▪  The Legal 500 EMEA 2023 - особлива відзнака 
«Нове покоління лідерів» у сфері Трудового 
права 
 
▪  Who's Who Legal 2022 - названа серед 
кращих юристів України у сфері трудового 
права 



ПРО GOLAW 

Провідна українська юридична фірма, що працює за міжнародними стандартами. 

Ми допомогаємо нашим клієнтам вирішити найскладніші юридичні питання. І робимо це успішно та 

досконало. 

  
50  
юристів, 
з них 40 
адвокатів 

150  
клієнтів 
за 2020 р. ВИЗНАННЯ: 

Фірма неодноразово відмічена провідними українськими та міжнародними рейтингами. Входить до TOP-
5 юридичних фірм України. 
  

Енергетика  
Посадові злочини  
Практика приватних клієнтів  
Трудове право  
Банківське право, фінанси та ринок 
капіталів  
Нерухомість та будівництво  
Комерційне, корпоративне право та M&A  
Податкове право  
Вирішення судових спорів  

Податкове право  

Банківське право 
Злиття та поглинання (М&A) 
Реструктуризація та 
банкрутство 
Розвиток проєктів 

Фірма визнана серед топ-100 компаній  
світу  в галузі реструктуризації та 
банкрутства 



 

 
 

• Категорії жінок, які підлягають обов’язковому взяттю на військовий 

облік 

• Строк та порядок взяття на військовий облік  

• Відповідальність за порушення правил обліку  

• Обмін інформацією між ТЦК СП та закладами освіти 

• Дії роботодавців щодо жінок, які підлягають взяттю на облік  

• Права та обов’язки військовозобов’язаних жінок  

• Виїзд жінок за кордон: чи будуть обмеження?  

Теми до обговорення: 



! З 26 жовтня 2022 року жінки беруться на військовий облік 
військовозобов’язаних за їх бажанням. 

 

Обов’язковою є постановка на військовий облік жінок-медиків (які 
мають професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або 
вищу освіту та здобули медичну чи фармацевтичну спеціальність). 
 



Обов’язкове взяття на військовий облік  

З 1 жовтня 2023 року обов’язковому взяттю на військовий облік 
підлягають жінки, які: 

 

● Закінчили заклади професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої або вищої освіти; 

● Здобули медичну або фармацевтичну спеціальність; 
● Придатні до проходження військової служби за станом 

здоров’я та віком. 



 

Строки та процедура взяття на військовий облік  
 

● Жінки підлягають взяттю на військовий облік з 1 жовтня 2023 
року.  

● Кінцевий термін взяття жінок на військовий облік не 
визначено! 

● Для взяття на облік потрібно звернутись до ТЦК СП 
(територіальний центр комплектування та соціальної підтримки) 
за місцем проживання. 

 
 



 

Відповідальність за порушення правил 
 

● Адміністративна відповідальність призовників, 
військовозобов’язаних, резервістів за порушення правил 
військового обліку у вигляді штрафу від п’ятдесяти до ста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 850 до 1700 
грн); 

 

● Адміністративна відповідальність за порушення законодавства 
про оборону, мобілізаційну підготовку та мобілізацію у вигляді 
штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян (від 1700 до 3400 грн); 
 

● Справи про порушення розглядають ТЦК СП; адміністративне 
стягнення (штраф) накладається керівником ТЦК СП. 

 
 
 



Обмін інформацією між закладами освіти  
та ТЦК СП 

 

● Починаючи з січня 2023 року, заклади освіти за 2 місяці до 
закінчення навчання повідомляють ТЦК СП про жінок, які 
здобувають медичну або фармацевтичну спеціальність; 

 

● На підставі зазначеної інформації ТЦК СП оформлюють жінкам 
тимчасові посвідчення військовозобов’язаних; 

 

● В 7-денний строк з дня отримання тимчасових посвідчень жінки 
повинні звернутись до ТЦК СП за місцем проживання для взяття 
на військовий облік. 

 
 



Обов’язки роботодавців  
щодо військового обліку жінок 

 

● Жінки, які до 30 грудня 2022 року отримали медичну, 
фармацевтичну освіту та не перебували на військовому обліку, 
зможуть працевлаштуватися без надання роботодавцю 
військового квитка до 31 грудня 2026 року; 

 

● Керівники установ та організацій повідомляють ТЦК та СП про 
жінок, які у них працюють та які здобули освіту за медичною 
або фармацевтичною спеціальністю і які не перебувають на 
військовому обліку. 

 
 
 



У мирний час: жінки можуть бути прийняті на військову службу та 
службу у військовому резерві тільки в добровільному порядку (за 
контрактом). 

 

У воєнний час: жінки, які перебувають на військовому обліку, 
можуть бути призвані на військову службу чи залучені для 
виконання робіт із забезпечення оборони держави. 

ПРИЗОВ ЖІНОК НА ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ 



Взяття на військовий облік  
≠  

призов на військову службу 



 

● З моменту взяття на військовий облік на жінок поширюються вимоги 
законодавства щодо прав та обов’язків військовозобов’язаних (наприклад, 
з’являтися за викликом до ТЦК СП,  повідомляти про зміну місця 
проживання тощо); 

 

● Жінки виконують військовий обов’язок на рівних засадах із чоловіками 
(за винятком випадків, передбачених законодавством з питань охорони 
материнства та дитинства, а також заборони дискримінації за ознакою 
статі). 

 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ 
ЖІНОК 



Право на відстрочку від призову на військову службу під час мобілізації 
мають, зокрема, наступні військовозобов’язані жінки: 
 

● Особи з інвалідністю або тимчасово непридатні до військової служби за станом 
здоров’я; 

● На утриманні яких перебувають троє і більше дітей віком до 18 років; 
● Які самостійно виховують дитину (дітей) віком до 18 років; 
● Які виховують дитину з інвалідністю віком до 18 років; 
● Які виховують дитину, хвору на тяжкі або рідкісні захворювання, але якій не 

встановлено інвалідність; 
● На утриманні яких перебуває повнолітня дитина, яка є особою з інвалідністю I чи II 

групи; 
● На утриманні яких перебувають діти-сироти або діти, позбавлені батьківського 

піклування, віком до 18 років; 
● Які мають чоловіка із числа осіб з інвалідністю та/або одного із своїх батьків чи 

батьків чоловіка із числа осіб з інвалідністю I чи II групи (за умови, що немає інших 
працездатних осіб, зобов’язаних відповідно до закону їх утримувати); 

● Які мають неповнолітню дитину (дітей) і чоловіка, який проходить військову 
службу тощо. 



Наразі відсутня заборона виїзду за кордон як для тих жінок, які 
підлягають обов’язковому взяттю на військовий облік, так і для тих жінок, 
які вже перебувають на військовому обліку. 
 

ВИЇЗД ЖІНОК ЗА КОРДОН 



Підписуйтесь на наші офіційні канали та будьте в курсі останніх законодавчих новин, 
актуальних експертних публікацій та анонсів подій 



Дякуємо за увагу! 

Катерина Цвєткова 

Партнер, адвокат 

 

k.tsvetkova@golaw.ua 

+380 44 581 1220  



Бізнес-центр «Зоряний», вул. Князів 
Острозьких 31/33, Київ, Україна, 01010 

+ 380 44 581 1220 

info@golaw.ua 

Контакти 

Україна Німеччина 

Хазенхайде, 78 Берлін, 
Німеччина, 10967 

+49 030 889 273 86 

info@golaw.eu  
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