
Супровід бронювання 
працівників



Чому бронювання працівників 
важливе для бізнесу?

Бронювання працівників – це ключовий інструмент для 
збереження кваліфікованих співробітників під час мобілізації. 
Воно забезпечує безперервність бізнесу, дозволяючи 
критично важливим працівникам залишатися на роботі             
і виїжджати у міжнародні відрядження для вирішення 
важливих бізнес-завдань.
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Ризики за відсутності бронювання:

Втрата ключових співробітників під час мобілізації, що може 
призвести до простоїв у роботі та втрат для бізнесу.

Основні етапи бронювання 
працівників:

Визнання підприємства критично важливим: Перший крок 
до бронювання – отримання статусу критично важливого 
підприємства для економіки. Юристи GOLAW допоможуть 
підготувати всі необхідні документи, подати заявку                 
та супроводжувати вас на всіх етапах цього процесу.

Бронювання працівників: Після отримання статусу критично 
важливого підприємства ми підготуємо та подамо всі необхідні 
документи для бронювання ваших працівників. Це дозволить 
зберегти їх на робочих місцях і уникнути мобілізації.
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Покроковий гід з бронювання 
працівників:

�� Аналіз відповідності підприємства критеріям: юристи 
GOLAW проведуть детальний аналіз документів для 
визначення можливості отримання статусу критично 
важливого підприємства.

�� Підготовка заявок та документів: ми підготуємо повний 
пакет документів для подання у відповідні державні органи.

�� Отримання статусу критично важливого підприємства: 
супроводжуємо вас на кожному етапі, щоб забезпечити 
отримання цього статусу.

�� Процедура бронювання працівників: після отримання 
статусу ми займаємося підготовкою та поданням документів 
для бронювання працівників

Послуги GOLAW з супроводу 
бронювання працівників:

Аналіз відповідності критеріям: оцінка можливості 
отримання статусу критично важливого підприємства 
та консультації з цього питання.

Підготовка документів: повний юридичний супровід 
під час підготовки документів для отримання статусу 
та бронювання працівників.

Супровід бронювання: постійна підтримка на всіх 
етапах бронювання, від підготовки документів             
до отримання остаточного рішення.



03

Чому обирають GOLAW?

Досвід і репутація: GOLAW має великий досвід у супроводі 
процесу бронювання працівників, зокрема для підприємств 
у сферах IT, охорони здоров'я та агробізнесу.

Швидка реакція: ми допомагаємо нашим клієнтам швидко 
пройти всі етапи бронювання, зберігаючи ключові кадри         
і забезпечуючи безперервність роботи.

Комплексний підхід: надаємо повний супровід, починаючи    
з аналізу відповідності вашого підприємства критеріям         
до подання документів на бронювання працівників.

Чек-лист: Оцініть готовність 
вашого бізнесу до бронювання 
працівників

Чи відповідає ваше підприємство критеріям критично 
важливого для економіки? [Так/Ні]

Чи підготовлені документи для подання на отримання 
статусу критично важливого підприємства? [Так/Ні]

Чи готові ваші працівники до процедури 
бронювання? [Так/Ні]

Якщо у вас хоча б одна відповідь «Ні», зверніться до GOLAW 
для консультації. Ми допоможемо вашій компанії пройти 
процес бронювання та зберегти ключових співробітників.
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Наступні кроки: Співпраця з GOLAW

Зв'яжіться з нами для безкоштовної консультації та 
дізнайтеся, як GOLAW може допомогти вашій 
компанії у процесі бронювання працівників.

Вебсайт: golaw.ua 
Електронна пошта: info@golaw.ua

електронна пошта: v.shytyuk@golaw.ua

телефон: +38 067 239 30 91

контакти:

Шитюк Віра, Керівниця відділу розвитку бізнесу:

https://golaw.ua/
mailto:info@golaw.ua
mailto:v.shytyuk@golaw.ua

